
 

 

 

 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรสว่างอารมณ์ 
ที ่342/2567 

………………………………………………………………………………….. 
เรื่อง  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสถานีตำรวจภูธรสว่างอารมณ์ 
………………………………………………………………………………………. 

 ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดอุทัยธานีได้มีคำสั่งที่  531/2567 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2567  
เรื ่อง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/
สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุทัยธานี โดยมีหน้าที่และ 
อำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุทัยธานี และในการ
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ใน
สังกัดตำรวจภูธรจังหวัดอุทัยธานี ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับ
สถานี เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนดไว้ 

 ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินงานตามคำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของตำรวจภูธรจังหวัดอุทัยธานี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรสว่างอารมณ ์โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
องค์ประกอบ 
 1. ผู้กำกับการ  ประธานกรรมการ 
  ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม    กรรมการ 
 ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน     กรรมการ 
  4. รองผู้กำกับการสอบสวน    กรรมการ 
  5. สารวัตรป้องกันปราบปราม    กรรมการ 
 6. สารวัตรสอบสวน     กรรมการ 
 7. สารวัตรสืบสวน     กรรมการ 
                                                                                       /8. สารวัตรอำนวยการ…………………. 
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 8. สารวัตรอำนวยการ     กรรมการและเลขานุการ 
 9. ร้อยตำรวจเอกณัฐพล  ขันธ์คุปต์   กรรมการ 
 10. ดาบตำรวจธวชั  เจริญสขุ    กรรมการ 
 11. ดาบตำรวจกล้าณรงค์  พิลึก    กรรมการ 
 ๑2. ดาบตำรวจสุพัฒน์  กลางชัย     กรรมการ 
 ๑3. ดาบตำรวจสถิตย์  วิทย์ธรรมานนท์   กรรมการ 
 ๑4. สิบตำรวจเอกพฤทธิ์  ทิมปรางค์   กรรมการ 
 ๑5. สิบตำรวจตรีพีระพงศ์  หาพา    กรรมการ 
 ๑6. ดาบตำรวจชูเกียรติ  ทองดาดาษ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
   1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
สว่างอารมณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
   2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรสว่างอารมณ์ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
   3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสว่างอารมณ์ 
   4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรสว่างอารมณ์ 
   5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสว่างอารมณ์ มอบหมาย 

  ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานีตำรวจภูธรสว่างอารมณ์  
มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่  30  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
             
 
                             พันตำรวจเอก 
                                                (ไกรฤกษ์  เกตุจิตร) 
                                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรสว่างอารมณ์ 
 

 

 

 


