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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรสว่างอารมณ์ จังหวดัอุทัยธานี 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

บทนำ 
สถานีตำรวจภูธรสว่างอารมณ์ ได้มีการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และจัดทำแผนบริหารจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ขึ้น โดยทำการวิเคราะห์จากการประเมินความเสี่ยง  
การรับสินบนของแต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ โอกาสที่เกิด (Likelihood) พิจารณาความ
เป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงการรับสินบน และผลกระทบ ( Impact) การวัดความรุนแรงของความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น ทำให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนในระดับที่อยู่ในโซนสีแดง 
(Red Zone) จากนั้น ได้นำประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่อยู่
ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนมาเป็น
ลำดับแรก   

พร้อมนี้ได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบน และคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความ
คุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบน (Key Controls in place) โดยประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่
ในระดับดี  เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken) 

ในการนี้ สถานีตำรวจภูธรสว่างอารมณ์ ได้นำเอามาตรการควบคุมความเสี ่ยงต่อการรับสินบนมาสู่  
การปฏิบัติในแต่ละสายงานทั้ง งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร 
เพื่อเป็นมาตรการหรือเครื่องมือสำคัญในการป้องกันการรับสินบน ผลการปฏิบัติจำแนกตามสายงานตามเอกสาร 
ที่แนบมาพร้อมนี้แล้ว 

 
      พันตำรวจเอก 
        (ไกรฤกษ์  เกตุจิตร) 
              ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรสว่างอารมณ ์
       

 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
1.สายงานอำนวยการ 

ประเดน็ความเสี่ยงที่ ๑ ผู้บังคับบัญชามีการรับสินบนเพื่อพิจารณาความดีความชอบในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของใต้บังคับบัญชา 

ขั้นตอนปฏิบัตงิาน : ผู้บังคับบัญชาพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดอืนของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามผลการปฏิบัติราชการ ปีละ ๒ ครั้ง (๖ เดือน/ ๑๒ เดือน) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายงานการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างในการเรียกรับสินบน 
ผลประโยชน์    
๒. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพือ่สร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน    
๓. การพิจารณาความดีความชอบ
ให้ปฏิบัติตามระเบียบทางด้าน
กำลังพล 
๔. เพิ่มช่องทางการแจ้งเบาะแส
ร้องเรียนต่อหัวหน้าสถาน ี

๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมกำชับ
การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจำ   
๒. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้
หลักการพิจารณาตามระเบียบ
ทางด้านกำลังพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 

๑. ผู้กำกับการ, รองผู้กำกับการ 
ทุกสายงาน, สารวัตรอำนวยการ มี
การอบรมชี้แจงข้าราชการตำรวจ
ในสังกัดเป็นประจำ 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการใน
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๓. การประชุมพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนมีการพิจารณาเป็น
คณะกรรมการแต่ละสายงาน 
๔. มีช่องทางการร้องเรียนทาง
เอกสารและ Website 

ประเดน็ความเสี่ยงที่ ๒ ผู้ตรวจสอบรบัสินบนจากเจ้าหน้าที่ผู้ขอเบิกเงิน จากกรณีตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ไม่ถูกต้อง 

ขั้นตอนปฏิบัตงิาน : ตรวจสอบหลกัฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงนินอก
งบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย   

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑. ผู้บังคับบัญชาอบรมให้เจ้าหน้าที่
ฝ่ายอำนวยการได้เคร่งครัดต่อการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

๑. มีการอบรมชี้แจ้งให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตาม
ระเบียบถูกต้อง 

๑. ผู้กำกับการมีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่งาน
อำนวยการในการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง
อย่างเคร่งครัด 



๒. มีการชี้แจงการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณให้ที่ประชุมบริหาร
รับทราบทุกครัง้ 
๓. ระบบการตรวจสอบเอกสาร
เบิกจ่ายจะต้องเป็นเอกสารที่
ถูกต้องตามระเบียบ 

๒. นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ
และการเบิกจา่ยงบประมาณแจ้งให้
ที่ประชุมทราบทุกเดือน 
๓. ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ฝ่าย
อำนวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่
ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

๓. สารวัตรอำนวยการอบรมช้ีแจง
เจ้าหน้าที่งานอำนวยการกำชับการ
ปฏิบัติในการจ่ายเงินงบประมาณ
ให้เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๓. สารวัตรอำนวยการมีการชี้แจง
การใช้จ่ายเงินงบประมาณในที่
ประชุมบริหารเป็นประจำ 

 
 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เมื่อวันที่ 4 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.ไกรฤกษ์  เกตุจิตร ผกก.สภ.สว่างอารมณ์ ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าที่งานอำนวยการในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสารที่ถูกต้อง และ เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด มีการอบรมกําชับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ รวมถึงการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ
ประจําตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ดำเนินการด้วยความสุจริต ไม่ให้มีการหาช่องทาง
ในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพแสดงคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเลือ่นเงินเดือนของ สภ.สว่างอารมณ์ 

  

 

 

 

 

 
 

  เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 25๖๗ พ.ต.อ.ไกรฤกษ์  เกตุจิตร ผกก.สภ.สว่างอารมณ์ พร้อมด้วยคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน ของ สภ.สว่างอารมณ์ ร่วมกันพิจารณาการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการ
ตำรวจ สภ.สว่างอารมณ ์ 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนทาง Website ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตทาง Website ของสถานีตำรวจ  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

     

เมื่อวันที่ 12 มีนาคม ๒๕๖๗ ด.ต.ธวัช  เจริญสุข ผบ.หมู่ (ป.) สภ.สว่างอารมณ์ ได้มีการนำข้อมูลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมบริหารสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง 

๒. สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเดน็ความเสี่ยงที่ ๑ มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนนิคดี หรอืทำให้ได้รับโทษน้อยลง 
ขั้นตอนปฏิบัตงิาน : การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได ้

๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เรียกให้เจ้าหนา้ที่ในสายงานมิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในเอกสาร และ Website 

๑. รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
๔. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 



๕. ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตาม
วงรอบ 
 

๕. ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่
เหมาะสมอยู่เสมอ 

๕. รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจพื้นที่ 

ประเดน็ความเสี่ยงที่ ๒ 
 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนนิคดี หรอืทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

ขั้นตอนปฏิบัตงิาน : การตรวจคน้ จับกุม เช่น จดุตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
การตรวจคน้ยาเสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได ้
๕. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบ
การปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบที่เหมาะสม 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เรียกให้เจ้าหนา้ที่ในสายงานมิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในเอกสาร และ Website 
๕. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบ
การปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบที่เหมาะสม 
 

๑. รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม, สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจง
ข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิให้มีการเรียกรบั
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
๔. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
๕. รองผู้กำกับการป้องกัน
ปราบปราม , สารวัตรป้องกัน
ปราบปราม ออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานที่จุดตรวจตามวงรอบ 
 
 
 
 



ประเดน็ความเสี่ยงที่ ๓ 
 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนนิคดี หรอืทำให้ได้รับโทษน้อยลง 

ขั้นตอนปฏิบัตงิาน : การลงบันทึกการจับกุมและนำตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได ้
๕. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติเป็นประจำ 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เรียกให้เจ้าหนา้ที่ในสายงานมิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในเอกสาร และ Website 
๕. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบ
การปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบที่เหมาะสม 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เรียกให้เจ้าหนา้ที่ในสายงานมิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในเอกสาร และ Website 
๕. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ
ผลการปฏิบัติงานในแต่ละผลดัตาม
วงรอบอยู่เสมอ 

ประเดน็ความเสี่ยงที่ 4 
 

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนนิคดี หรอืทำให้ได้รับโทษน้อยลง หรอืต่อรองเพื่อไม่ส่งตัวแรงงาน
ต่างด้าวส่งกลบัประเทศต้นทาง 

ขั้นตอนปฏิบัตงิาน : การตรวจสอบใบอนุญาตของแรงงานต่างด้าวว่ามีการลักลอบหลบหนี
เข้าเมืองอย่างผิดกฎหมายหรือไม ่

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑. อบรม กำชบัการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เรียกให้เจ้าหนา้ที่ในสายงานมิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 

๑. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม , 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงานป้องกัน
ปราบปรามมิให้มีการเรียกรับสินบนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 



๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได ้
๕. ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว
ในพื้นที่  

๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในเอกสาร และ Website 
๕. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่
รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว 

๒. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อเป็น
มาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น ตามคำสั่ง 
ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
๔. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
๕. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม , 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานในพื้นที่รับผิดชอบ
และผลการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน
ต่างด้าว 

 
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานป้องกันปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันที่ 1 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.ไกรฤกษ์  เกตุจิตร ผกก.สภ.สว่างอารมณ์ พร้อมด้วย พ.ต.ท.ทรงจักร  
ประภัสสร รอง ผกก.ป.สภ.สว่างอารมณ์, พ.ต.ต.วีระชัย  เมฆฉาย สวป.สภ.สว่างอารมณ ์ได้มีการประชุมข้าราชการ
ตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.สว่างอารมณ์ เพื่อทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์
อาชญากรรมในพื้นที่, หาแนวทางการป้องกันอาชญากรรม และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการ
เรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy)  

 



 

 

 

 

 

 

  วันที่ 1 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.ไกรฤกษ์  เกตุจิตร ผกก.สภ.สว่างอารมณ์ พ.ต.ต.วีระชัย  เมฆฉาย สวป. 
สภ.สว่างอารมณ์ อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  โดยกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจสายตรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้เรียกรับ หรือยอมจะรับสินบน ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดในทุกกรณี 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 25๖๗ พ.ต.ต.วีระชัย  เมฆฉาย สวป.สภ.สว่างอารมณ์ ออกตรวจพื้นที่รับผิดชอบ 
ในพื้นที่จุดตรวจและพื้นที่เสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 



๓. งานสอบสวน 

ประเดน็ความเสี่ยงที่ ๑ 
 

สอบสวนบิดเบือนหรือแจ้งข้อเท็จจริงใหห้นักกว่าข้อกล่าวหา เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอสินบน 

ขั้นตอนปฏิบัตงิาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได ้
๕. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
สำนวนการสอบสวนตามวงรอบ 
๖. อบรมกำชับพนักงานสอบสวน 
ให้ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร. ที่ ๔๑๙/
๒๕๕๖ 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เรียกให้เจ้าหนา้ที่ในสายงานมิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในเอกสาร และ Website 
๕. ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

๑. รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุมชี้แจง
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่
งานสอบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
๔. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
๕. รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจสำนวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวน
ตามวงรอบตามคำสั่ง ตร. ที ่๔๑๙/
๒๕๕๖ 

ประเดน็ความเสี่ยงที่ ๒ การไม่รวบรวมพยานหลักฐานให้แน่นหนา เพื่อแลกกับการรับสินบน
จากผู้ต้องหา 

ขั้นตอนปฏิบัตงิาน : สอบสวนปากคําผู้ต้องหาเพื่อทราบรายละเอียดแห่งความผิด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เรียกให้เจ้าหนา้ที่ในสายงานมิให้มี

๑. รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวน ประชุมชี้แจง
พนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่



รับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๔. มีช่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได ้
๕. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจ
สำนวนการสอบสวนตามวงรอบ 
๖. อบรมกำชับพนักงานสอบสวน 
ให้ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร. ที่ ๔๑๙/
๒๕๕๖ 

การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัติ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในเอกสาร และ Website 
๕. ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามวงรอบ 

งานสอบสวน มิให้มีการเรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
๔. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
๕. รองผู้กำกับการสอบสวน 
สารวัตรสอบสวนตรวจสำนวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวน
ตามวงรอบตามคำสั่ง ตร. ที ่๔๑๙/
๒๕๕๖ 

การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสอบสวน 
 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 25๖๗ พ.ต.อ.ไกรฤกษ์  เกตุจิตร ผกก.สภ.สว่างอารมณ์, พ.ต.ท.พงษ์นริฐ  ภัคพงศ์
รัตนกุล รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.สว่างอารมณ ์ประชุมพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่งานสอบสวน เร่งรัดสำนวน
การสอบสวนที่คงค้างของสถานีตำรวจ ให้ดำเนินการตามคำสั่ง ตร. ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ อย่างเคร่งครัด มีการกําชับ
เรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งให้เจ้าหน้าที่การเงินตาม
วันที่ทําการ และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการ
ปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการ
ป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  



๔. งานสืบสวน 

ประเดน็ความเสี่ยงที่ ๑ 
 

การเสนอและรับสนิบนจากผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับกุม 

ขั้นตอนปฏิบัตงิาน : การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑. ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและ
ส่งเสริมความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๒. แบ่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
๓. รอง ผกก.สส.ฯ สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติทุกขั้นตอน 
๔. มีการรายงานผลการจับกมุต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหนว่ย
เหนือตามระเบียบ 
๕. มีช่องทางร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก.ฯ 
 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เรียกให้เจ้าหนา้ที่ในสายงานมิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. งานสืบสวน ออกคำสั่งกำชับ
การปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
๔. รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕. มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งช่องทางเอกสาร และ Website 

๑. รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
๔. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
๕. รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
๖. สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในแต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 



ประเดน็ความเสี่ยงที่ ๒ การเสนอและรับสนิบนจากผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่ถูกนำตัวส่ง
ดำเนนิคด ี

ขั้นตอนปฏิบัตงิาน : ลงบันทึกการจับกุม   
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑. ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและ
ส่งเสริมความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๒. แบ่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
๓. รอง ผกก.สส.ฯ สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติทุกขั้นตอน 
๔. มีการรายงานผลการจับกมุต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหนว่ย
เหนือตามระเบียบ 
๕. มีช่องทางร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก.ฯ 
๖. ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการ
ปฏิบัติและติดตามผลการส่ง
ดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุก
ครั้ง 
 
 
 
 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เรียกให้เจ้าหนา้ที่ในสายงานมิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. งานสืบสวน ออกคำสั่งกำชับ
การปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
๔. รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕. มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งช่องทางเอกสาร และ Website 
๗. มีการติดตามผลการส่ง
ดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุก
ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

๑. รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
๔. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
๕. รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
๖. สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในแต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 



ประเดน็ความเสี่ยงที่ ๓ การเสนอและรับสนิบนจากผู้ต้องหา เพื่อแลกกับการไม่ถูกนำตัวส่ง
ดำเนนิคด ี

ขั้นตอนปฏิบัตงิาน : นำส่งพนักงานสอบสวน   
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑. ออกคำสั่งมาตรการควบคุมและ
ส่งเสริมความประพฤติและวินัย
ข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๒. แบ่งมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
๓. รอง ผกก.สส.ฯ สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติทุกขั้นตอน 
๔. มีการรายงานผลการจับกมุต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและหนว่ย
เหนือตามระเบียบ 
๕. มีช่องทางร้องเรียนโดยตรงต่อ 
ผกก.ฯ 
๖. ผู้บังคับบัญชารับทราบผลการ
ปฏิบัติและติดตามผลการส่ง
ดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุก
ครั้ง 
 
 
 
 

๑. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เรียกให้เจ้าหนา้ที่ในสายงานมิให้มี
การเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓. งานสืบสวน ออกคำสั่งกำชับ
การปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติให้ชัดเจน 
๔. รอง ผกก.สส.ฯ อบรมช้ีแจง
ข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏบิัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕. มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งช่องทางเอกสาร และ Website 
๗. มีการติดตามผลการส่ง
ดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุก
ครั้ง 

๑. รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
๔. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
๕. รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
๖. สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ในแต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานสืบสวน 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 25๖๗ พ.ต.อ.ไกรฤกษ์  เกตุจิตร ผกก.สภ.สว่างอารมณ์, พ.ต.ท.มงคล  ดีพิจารย์
รอง ผกก.สส.สภ.สว่างอารมณ์ พร้อมด้วย พ.ต.ต.เทียนชัย  ชูจันทร์ สว.สส.สภ.สว่างอารมณ์ ประชุมเจ้าหน้าที่
ตำรวจฝ่ายสืบสวน เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวน เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุง
ข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดมกวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด และกำชับการปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการ
ตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ
ดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)  
 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 20 มี.ค.๖๗ พ.ต.อ.ไกรฤกษ์  เกตุจิตร ผกก.สภ.สว่างอารมณ์ อบรมปล่อยเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทั้งมีการกำชับการทำงานอย่างสุจริต ไม่มีการรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี 

 

 



๕. งานจราจร 

ประเดน็ความเสี่ยงที่ ๑ 
 

การเสนอและรับสนิบนจากผู้กระทำความผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือออกใบสั่งบริเวณจุดพบการกระทำผิด 

ขั้นตอนปฏิบัตงิาน : เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรออกกวดขันวินัยจราจร พบการกระทําผิดและ
จับกุมผู้กระทาํผิดกฎหมายจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑. ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิใหม้ีการเรียก รับหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
๒. จัดสรรสวสัดิการเพ่ิมเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 
๓. ผู้บังคับบัญชา ออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานของจราจรทั้งในตู้บังคับ
ไฟจราจรและในพื้นที่รับผิดชอบ 
๔. มีช่องทางร้องเรียน โดยตรงต่อ 
ผกก.ฯ 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
จราจรต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟ
จราจรและพื้นที่รับผิดชอบตาม
วงรอบ 
๓. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน เยี่ยมเยียนครอบครัว ผูใต้
บังคับบัญชาเพื่อสอบถามถึงปัญหา
ต่างๆ 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งช่องทางเอกสาร และ Website 

๑. รองผู้กำกับการงานป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานจราจร มิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และอบรมปลกูฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
๒. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
๔. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
๕. รองผู้กำกับการงานป้องกัน
ปราบปราม สุ่มตรวจการจราจรใน
พื้นที่รับผิดชอบ และตู้บังคับไฟ
จราจร 
 
 
 
 



ประเดน็ความเสี่ยงที่ ๒ การเสนอและรับสนิบนจากผู้กระทำความผิด เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือออกใบสั่งบริเวณจุดตรวจ 

ขั้นตอนปฏิบัตงิาน : เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกกวดขันการกระทำผิดที่จุดตรวจ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการดำเนนิงาน 

๑. ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิใหม้ีการเรียก รับหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
๒. รอง ผกก.จร.ฯ สว.จร.ฯ ออก
ตรวจตราตามจุดอำนวยการจราจร
อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM ให้
มีความถูกต้องตามระเบียบ 
๔. ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่ตํารวจ
จราจรที่มีความเดือนร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน 
๕. มีการดําเนินการทางวินัยและ
อาญากับเจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรที่
เรียกรับเงินผลประโยชน์อย่างเฉียบ
ขาด 
๖. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าที่  

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
จราจรต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับ
สินบน ทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่น
ใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
๒. ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่ตู้บังคับไฟ
จราจรและพื้นที่รับผิดชอบตาม
วงรอบ 
๓. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน เยี่ยมเยียนครอบครัว ผูใต้
บังคับบัญชาเพื่อสอบถามถึงปัญหา
ต่างๆ 
๔. รอง ผกก.จร.ฯ สว.จร.ฯ ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๕. รอง ผกก.จร.ฯ สว.จร.ฯ 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อ
ดำเนินการตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งช่องทางเอกสาร และ Website 
๗. ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่กระทำผิด
เพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 

๑. รองผู้กำกับการงานป้องกัน
ปราบปราม ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าที่
ตำรวจงานจราจร มิให้มีการเรียก
รับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
และอบรมปลกูฝังเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
๒. มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับขั้น 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓. จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
๔. เพิ่มช่องทางการร้องเรียนผ่าน 
Website 
๕. รองผู้กำกับการงานป้องกัน
ปราบปราม ออกตรวจจุด
อำนวยการจราจรอย่างสม่ำเสมอ 
๖. รองผู้กำกับการงานป้องกัน
ปราบปราม มีการตรวจสอบระบบ
ใบสั่ง PTM ให้มีความถูกต้องอยู่
เสมอ 
๗. กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ และมมีาตรการลงโทษทั้ง
ทางวินัยและอาญาหากมีการ
กระทำความผิดอย่างเฉียบขาด  



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของงานจราจร 

 

 

 

 

 

 

เมื ่อวันที่ 1 มีนาคม 25๖๗ พ.ต.อ.ไกรฤกษ์  เกตุจิตร ผกก.สภ.สว่างอารมณ์, พ.ต.ท.ทรงจักร  ประภัสสร  
รอง ผกก.ป.สภ.สว่างอารมณ์ และ พ.ต.ต.วีระชัย  เมฆฉาย สวป.สภ.สว่างอารมณ์ ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่าย
จราจร เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การบริหารจัดการจราจรในพื้นที่ มาตรการป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพื้นที่ การฝึกยุทธวิธีการเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  
มาตรการการตั้งจุดตรวจและกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับสินบนจาก
การปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็น
การป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
นอกจากนั้นได้กำชับมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรกระทำในประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยจะนำมาตรการ
ลงโทษทางวินัยและอาญามาใช้อย่างเฉียบขาด 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 25๖๗ พ.ต.ต.วีระชัย  เมฆฉาย สวป.สภ.สว่างอารมณ์ อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ โดยกำชับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต ไม่มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับ
สินบน หรือทรัพย์สินอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี  



 

   

 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 25๖๗ พ.ต.ท.ทรงจักร  ประภัสสร รอง ผกก.ป.สภ.สว่างอารมณ์ มีการตรวจระบบ
ใบสั่ง PTM ของสถานีตำรวจเป็นประจำเพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องอยู่เสมอ  

 

 

 

 

 

 

 

 

           พ.ต.อ.ไกรฤกษ์  เกตุจิตร ผกก.สภ.สว่างอารมณ์ ได้ออกคำสั่ง สภ.สว่างอารมณ์ ที่ 431/๒๕๖6 ลง 12 
ธันวาคม 2566 เรื ่อง มอบหมายอำนาจการปกครองบังคับบัญชาตามมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

เมื่อวันที่ 6 มีนาคม ๒๕๖๗ พ.ต.อ.ไกรฤกษ์  เกตุจิตร ผกก.สภ.สว่างอารมณ์ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร
สถานีตำรวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อ
ราชการที่ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส ( ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้น
ให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน และเพิ ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการรับสินบน และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) ด้วย 


